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www.infoempleo.com Oferta completa en www.directivos.infoempleo.com + referencia web en el buscador

ATENCIÓN AL CLIENTE

Responsable de tienda

Referencia web 1056938
Experiencia en trato con clientes.
Provincia: Guipúzcoa
LABORMAN TRABAJO TEMPORAL

BIOQUÍMICA

Jefe de sección

Referencia web 1055329
Licenciado en Farmacia con experiencia.
Provincia: La Rioja
MANPOWER SELECCIÓN

COMERCIAL

Manager

Referencia web 1033491
Se busca persona con perfil comercial y
experiencia previa mínima de dos años.
Provincia: Asturias
HUMAN SOLUTIONS, S.A.

Responsable de unidad

Referencia web 1052229
Se busca profesional con experiencia
en departamentos de atención comercial.
Provincia: Cantabria
PSICOTEC, S.A.

CONSTRUCCIÓN

Encargado de obra

Referencia web 1052231
Se busca profesional con conocimientos
en obras de canalización eléctrica.
Provincia: Asturias
ELECNOR

FINANZAS

Responsable contable

Referencia web 978363
Se busca titulado en Económicas o
Empresariales con amplio nivel de inglés.
Provincia: La Rioja
MANPOWER

Director financiero

Referencia web 1058182
Se busca profesional con titulación uni-
verstaria superior. Imprescindible expe-
riencia mínima de cicno años.
Provincia: Guipúzcoa
LKS CONSULTORES

MANTENIMIENTO

Responsable de área

Referencia web 1011336
Se requiere personal con amplios conoci-
mientos en Electrónica y Electricidad.
Imprescidnible experiencia previa.
Provincia: Álava
GRUPO NORTE E.T.T.

Jefe de taller

Referencia web 1053772
Se precisa profesional con formación en
producción por mecanizado o ingeniería.
Se requiere experiencia previa.
Provincia: Cantabria
INGENIERÍA PROYECTOS MECÁNICOS

Jefe de proyecto

Referencia web 1055202
Titulado en Ingeniería superior con expe-
riencia previa en mantenimiento o asisten-
cia técnica en el sector ferroviario. Se
necesita buen nivel de inglés.
Provincia: Guipúzcoa
GRUPO CAF

Encargado de garaje

Referencia web 1050483
Se requiere profesional con conocimientos
en mantenimiento y buen manejo informá-
tico. Imprescindible experiencia previa.
Provincia: Cantabria
GLABORMAN TRABAJO TEMPORAL

MARKETING

Responsable de marketing

Referencia web 1054711
Licenciado en Marketing con cinco años
de experiencia previa en puesto similar.
Provincia: La Rioja
TUC TUC WORLD

SELECCIÓN WWW.INFOEMPLEO.COM

Responsable de laboratorio
Referencia web 10561654
Provincia: Asturias
EUROCONTROL

Responsable de sección
Referencia web 962810
Provincia: Guipúzcoa
DECATHLON ESPAÑA, S.A.

Responsable de oficina
Referencia web 1051960
Provincia: Vizcaya
ALTA GESTIÓN

Gerente
Referencia web 1060003
Provincia: Guipúzcoa
LKA CONSULTORES

Jefe de tienda
Referencia web 1037463
Provincia: Guipúzcoa
NORAUTO

Encargado de mecanizado
Referencia web 1043231
Provincia: Guipúzcoa
laborman trabajo temporal

OFERTAS PROFESIONALES Y DIRECTIVOS
Más de 9.000 oportunidades en www.directivos.infoempleo.com

OFERTAS DESTACADAS

Texto completo de cada oferta en
www.directivos.infoempleo.com

Escriba la referencia de la oferta
que le interese en el buscador

Oferta Referencia web Empresa

Director de producción 1060269 Oteic Productividad

Director técnico 1058305 Importante empresa

Ingeniero de oficina 1051807 Grupo CAF

Jefe de área 1053238 Trstaffing

Jefe de taller 1060726 Oteic Productividad

Responsable de sección 962832 Decathlon España, S.A.

I. BERNAL
¿Quién se sabe de memoria todos
los números que guarda en el mó-
vil? ¿Y quién tiene la antigua agen-
da, la de papel, perfectamente ac-
tualizada? Si extraviar el teléfono
puede ser un pequeño drama, para
qué pensar qué puede pasar si un
día se pierde la información que
guarda el ordenador central de la
empresa. No piense tampoco enton-
ces en los ‘hackers’, los descuidos,
los empleados que se despiden ha-
ciendo una ‘gracia’ o en los incen-
dios. Pese a que, como explican Car-
los Ardanza y Aitor González, con-
sejero delegado y consultor de sis-
temas de la empresa bilbaína Lor-

tu, «muchas ‘pymes’ no son aún
conscientes del grave riesgo que su-
pone perder toda la información
que manejan», las firmas dedica-
das a la gestión de de ‘backup’ –co-
pias de seguridad– encaran ya su
próximo reto; lograr que la eficien-
cia en el almacenaje de los datos.
Simplificando, conseguir que en
un servidor aloje más información.

Lortu, una de las pioneras en el
sector, ha puesto en marcha un in-
novador servicio de deduplicación,
es decir, una forma de discriminar
los nuevos datos de los anteriores
–y, por tanto, ya guardados en pre-
vias copias de seguridad– y alma-
cenar únicamente los generados

desde el último volcado. Los datos
repetidos son sustiuidos a la hora
del almacenaje por meras referen-
cias.

Para lograrlo, Lortu ofrece un
servicio de ‘backup’ local y otro re-
moto, con lo que la empresa puede
ahorrarse la inversión que supo-
ne la compra de un servidor pro-
pio y despreocuparse del mante-
nimiento de éste. Ni siquiera ne-

cesita que una persona realice el
volcado de los nuevos datos ya que
el proceso se pone en marcha au-
tomáticamente a diario, con lo que
el trabajo se simplica –y abarata–
en comparación con los sistemas
de ‘backup’ masivos que se reali-
zan semanal o mensualmente.

Esa copia diaria se conserva de
nanera local y remota –en la pro-
pia oficina y en el servidor de Lor-

tu–, y permite evitar otro riesgo
común; el de los archivos corrup-
tos. Si en el proceso de volcado lo
que se está duplicando es un ar-
chivo dañado, al repetir el copia-
do estamos contaminando toda la
información almacenada. Al de-
tectar el error, la empresa siempre
podrá ‘rebobinar’ y volver a la úl-
tima copia con la información co-
rrecta.

Nuevas soluciones
para proteger los
datos de la empresa
LA EMPRESA BILBAÍNA LORTU CREA UN SERVICIO

DE DEDUPLICACIÓN DIARIO QUE EVITA

EL VOLCADO DE INFORMACIÓN ANTIGUA

Aitor González y Carlos Ardanza en la sede de la empresa de gestión de ‘backup’ Lortu. / MITXEL ATRIO

DIRECTIVOS I EMPRENDEDORES
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